
 
 
Åpenhetsloven – Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger for 
Mesterbygg Ringerike 

 
1. Innledning 

 
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold («Åpenhetsloven») trådte i kraft 1. juli 2022. Mesterbygg Ringerike AS er omfattet 
av lovens virkeområde, jf. Åpenhetsloven §§ 2 og 3. 

 
Åpenhetsloven § 4 pålegger Mesterbygg Ringerike å utføre aktsomhetsvurderinger med formål 
om å identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se § 4 bokstav a-f. Etter lovens § 5 skal 
resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjøres gjennom en årlig redegjørelse. 

 
Dette dokumentet inneholder en redegjørelse for aktsomhetsvurderingene Mesterbygg Ringerike 
har utført i perioden fra 1. juni 2023 til 31. desember 2023. Formålet med redegjørelsen er å gi 
allmennheten innsikt i nøkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak Mesterbygg 
Ringerike har iverksatt.  

 
 

2. Informasjon om selskapet 

Mesterbygg Ringerike er en entreprenørvirksomhet innen bygg og anlegg, med nedlagsfelt på østlandet, 
med Ringerike som utgangspunkt. Hovedansvaret for oppfølgning og etterlevelse av Åpenhetsloven er 
plassert hos administrasjonen. 

Daglig leder i Mesterbygg Ringerike har det overordnede ansvaret for å følge opp etterlevelsen av 
Åpenhetsloven, herunder gjennomføringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter lovens §§ 4 og 
5. De mer spesifikke ansvarsområdene som ligger under Åpenhetsloven er fordelt på ulike funksjoner som 
innkjøp, prosjektleder og anleggsledere. 

 
3 Resultater fra aktsomhetsvurderinger utført i juni 2023 

 
Vi har lagt til grunn høyrisikolisten til Direktoratet for forvaltning og økonomistyring, som utgangspunkt for vår 
aktsomhetsvurdering. Tabellen viser risikovurdering for tre, metall og stein som benyttes som bygg- og 
anleggsmaterialer, som vurderes som fokusområdet for aktsomhetsvurderingen. 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
Risikovurderingene viser at det totalt sett er middels høy til høy risiko for brudd på menneske- og 
arbeidstakerrettigheter i produksjon av stein, tre og metall som benyttes for bygg- og anlegg.  

 
Basert på fokusområdene har vi gjort en utvidet undersøkelse for våre største leverandører 
innenfor disse leverandørgruppene, i tillegg til våre største faste leverandører innenfor andre 
fagområder. Vi kom frem til et utvalg på totalt 20 leverandører som vi gjorde et kartlegging av. 
Som en del av kartleggingen ble det utarbeidet et spørreskjema som ble sendt til de utvalgte 
leverandørene. 
 
Resultat av spørreskjema 
Det var totalt 13 bedrifter av de forespurte 20 som gjennomførte undersøkelsen.  
 
Samlet sett viser undersøkelsen at de fleste bedriftene hadde implementert retningslinjer og tiltak 
knyttet til sosial ansvarlighet og menneskerettigheter. Det er positivt at alle bedriftene hadde 
retningslinjer for å respektere menneskerettighetene og for å sikre et arbeidsmiljø uten overgrep. 
Imidlertid er det noen få bedrifter som ikke gjennomfører en tilpasset 
menneskerettighetsvurdering. Dette kan være et område der det er behov for forbedring og økt 
oppmerksomhet for å sikre full etterlevelse av Åpenhetsloven 
 
 
Tiltak basert på aktsomhetsvurderingen 
Bedriften har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative 
konsekvenser om virksomheten gjennom de risikovurderinger som er gjennomført. Basert på 
informasjonen Selskapet har mottatt, har Selskapets styre vurdert risikoen for brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos 
forretningspartnere og leverandører å være lav. Det har heller ikke vært forhold ved mottatt 
informasjon fra leverandører eller andre hold som har gitt grunnlag for å iverksette ytterligere 
tiltak eller undersøkelser. Styret har dermed heller ikke funnet behov for å iverksette avbøtende 
tiltak på dette tidspunkt.   
 
Bedriften har i tillegg til spørreskjemaene etablert rutiner i styringssystemene for å etterleve 
kravene i åpenhetsloven. Dette håndtert gjennom kontinuerlig kontroll av leverandører, og 
seriøsitetskrav som er kontraksfestet.  


